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추  천  서
	성 명
	
	연락처
	(휴대폰)

	
	
	
	(이메일)

	소속기관/직위
	

	지원자와의 관계
 및 교류내용
	







※ 추천서는 지원자와 교류가 있는 이전 직장의 리더나 동료(시니어, 주니어), 선후배, 멘토, 교사, 혹은 가족이나 지인께서 작성해주시면 됩니다.
※ 입사지원자가 최근에 어떤 면에서 성장했고, 다른 사람의 성장을 어떻게 도와주었는지를 구체적으로 기술해주시면 됩니다. 길이 제한은 없습니다. 쓰시고 싶은 만큼 충분히 작성해주시면 됩니다.
※ 이 추천서류는 추천인께서 직접 luda2@haja.or.kr 로 2월 16일 오후 6시까지 전송하여 주십시오.
※ 입사지원자가 채용 과정에 어려움을 겪지 않도록 마감일을 지켜주시기 바랍니다. 










1. 본인은 객관적이며 공정한 입장에서 추천서를 작성하였으며 위의 내용은 사실에 근거하여 작성 되었습니다.
2. 본인은 위의 내용을 바탕으로 ____________를(을) 하자작업장학교의 교사로 추천합니다.
	개인정보 수집 및 이용 동의
※ 입사지원자의 채용 심사를 위하여 추천인의 개인정보를 수집하고 이용합니다. 수집한 정보는 동의일로부터 채용 종료시까지 보유 후 파기합니다. 개인정보보호법에 의거하여 본인의 개인정보를 위와 같이 수집 및 이용하는 데 동의하십니까?
☐ 동의함   ☐ 동의하지 않음 





2017년    월    일
   
   추천인                (서명)
